Dersom innleien overstiger 10 prosent av de ansatte hos innleier, likevel ikke færre enn tre personer, eller har en varighet ut over ett år, skal det inngås skriftlig avtale med tillitsvalgte/ de ansattes representant som til sammen representerer et flertall av den arbeidstakerkategori innleien gjelder, se arbeidsmiljøloven § 14-13, 2. ledd.  


Avtale med tillitsvalgte/ representant om innleie fra produksjonsbedrift 

Dato:

Til stede: 

· Innleier: / Bedriftens representant

· Representant for arbeidstaker/ tillitsvalgt:

****

Partene drøftet behovet for innleie, og var enige om at […]. 

Varigheten for innleie vil være […]

Bedriften redegjorde for behovet og begrunnelsen for innleie. Partene var enige i dag er det ikke ønskelig å ansette flere da […].

Partene avtaler at bedriften kan benytte seg av innleie som overstiger 10 prosent av de ansatte hos innleier, og som har en varighet ut over ett år. 

Bedriften vil gjennom faste samarbeidsmøter holde den tillitsvalgte informert og involvert.   



Signatur 



____________					____________			
Innleier						Representant/ tillitsvalgt 

